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 لمقدمةا

 بالجمعية. الخاصة   تهدف هذه اللائحة إلى ضبط ما يتعلق بالصلاحيات  

 تم تقسيم الصلاحيات إلى المستويات التالية:  يُعِد/ يوص ي/ يوافق/ يعتمد. 

ورتبت هذه الصلالالالالاحيات الى التوالب حسلالالالا  لولوية  ل صلالالالالاحية وفااليلهاش وفيما يلب كلالالالارل مبسلالالالاط اا  ل مصلالالالا    ما الصلالالالالاحيات  

 المبينة: 

 يقوم صاح  هذه الصلاحية بإاداد الوثائق والمستندات والأوراق الم لوبة.: يُعِد •

يقوم صلالالالااح  هذه الصلالالالالاحية برف  توصلالالالايته ويبداو رليه طب الموضلالالالاول الم رول بناوة الى حا ة ا دار ش ويقوم  : ييوص     ِ  •

 برف  هذه التوصية إلى الموظف الأالى منه رتبة.

بلاالموافقلاة لو الادمهلاا الى ال للا  المرفول إليلاه والمرفق بلاالتوصلالالالالالالالالالالالالايلاات و مي   يقوم صلالالالالالالالالالالالالالااحلا  هلاذه الصلالالالالالالالالالالالالالاحيلاة  :  يوافق •

 الأوراق والمستندات اللازمة وذلك بعد مرا علها والتدقيق اليها إن لزم الأمر.

صلالالااح  هذه الصلالالالاحية هو لالى المرات  طب املية اتقاذ القرار باللسلالالابة للموضلالالاول الم رولش بعد الت  د ما   يعتمد: •

   راوات اللازمة.استيفاو  افة ا
 

 

 

 

  



 

4 
 

 

 

 

 

 

 

  

 السياسات العامة واللوائح   .1

 عتمدي   وافقيُ  يوص ِ يُ  دعِ يُ  العناصر                       الصلاحيات

 مجلس ا دار   المدير التنفيذي  .وتعديلها إقرار الهيكل التنظيمي والأدلة التنظيمية

 مجلس ا دار   المدير التنفيذي  . فتح الفرول

 المدير التنفيذي  ا دار  المعنية .ال جان المؤقتة وتحديد مكاف   لاضائهاتشكيل 

 الجمعية العمومية  مجلس ا دار   . حل الجمعية وتصفيلها

 الجمعية العمومية  مجلس ا دار   المدير التنفيذي  وتحديد لتعابه. تعيين مراق  حسابات قانوني

 الخ ط والتقارير .2

 عتمدي   وافقيُ  يوص ِ يُ  دعِ يُ  العناصر                      الصلاحيات 

 الجمعية العمومية  مجلس ا دار   المدير التنفيذي  مديرو ا دارات  الخ ة الاستراتيجية والسنوية 

 الموازنة التقديريلاة
إدار  الشؤون 

 ا دارية والمالية 
 الجمعية العمومية  مجلس ا دار   المدير التنفيذي 

 الميزانية والحسابات الختامية 
إدار  الشؤون 

 ا دارية والمالية 
 الجمعية العمومية  مجلس ا دار   المدير التنفيذي 

 الجمعية العمومية  مجلس ا دار   المدير التنفيذي  مديرو ا دارات  التقرير السنوي 

 المدير التنفيذي  مديرو ا دارات  التقارير الدورية
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 اتفاقيات توريد المشتريات وتوريد الخدمات والمعدات  .3

 عتمدي   وافقيُ  يوص ِ يُ  دعِ يُ  العناصر                      الصلاحيات 

 المدير التنفيذي  ا دار  المعنية .طل  مواد لو خدمات تقض  للشراو النثري 

 الشؤون ا دارية والماليةمدير إدار   الشؤون ا دارية  .استلام المواد لو الخدمات المورد  

 المدير التنفيذي  ا دار  المعنية ( للف ريال. 200الشراو المباكر ب قل لو يساوي )

 مجلس ا دار   المدير التنفيذي  ا دار  المعنية ( للف ريال.200الشراو المباكر ب  ثر ما )

يساوي   لو  ب قل  والمعدات  الخدمات  توريد  اتفاقيات 

 ( للف ريال. 500)
 المدير التنفيذي  ا دار  المعنية

( ما  ب  ثر  والمعدات  الخدمات  توريد  ( 500اتفاقيات 

 للف ريال. 
 مجلس ا دار   المدير التنفيذي  ا دار  المعنية

  

 

 

 فتح/ إقفال الحسابات المصرفية لو تحريكها والتوقي  الى الشيكات .4

 عتمدي   وافقيُ  يوص ِ يُ  دعِ يُ  العناصر                             الصلاحيات

 المالية فتح/ إقلافال حساب مصرطب 
مدير إدار  الشؤون  

 ا دارية والمالية 
 مجلس ا دار   المدير التنفيذي 

 المالية الموارد البشرية  مسيرات الروات  
مدير إدار  الشؤون  

 ا دارية والمالية 
 التنفيذي المدير 

 المالية التوقي  الى الشيكات/ التحويل 
مدير إدار  الشؤون  

 ا دارية والمالية 
 المفوض بالتوقي   المدير التنفيذي 

 المالية تشكيل احتياطي
مدير إدار  الشؤون  

 ا دارية والمالية 
 المدير التنفيذي 

 

  



 

6 
 

 التسويات المالية والتصرف طب المواد لو الأصول  .5

 عتمدي   وافقيُ  يوص ِ يُ  دعِ يُ  العناصر                         الصلاحيات

تسوية عجز )فائض( طب  رد الصندوق/ المستودل ب قل  

 آلاف ريال بعد التحقق  خمسةلو يساوي 
 المالية

مدير إدار  الشؤون ا دارية  

 والمالية
 المدير التنفيذي 

تسوية عجز )فائض( طب  رد الصندوق/ المستودل ب  ثر  

 . بعد التحقق ريال آلاف  خمسةما  
 المالية

مدير إدار  

الشؤون ا دارية  

 والمالية

 مجلس ا دار   المدير التنفيذي 

 المالية . إادام حقوق مالية مشكوك طب تحصيلها

مدير إدار  

الشؤون ا دارية  

 والمالية

 ا دار  مجلس  المدير التنفيذي 

 المدير التنفيذي  رئيس ال جنة المعنية ال جنة المعنية * . ( للف ريال20إزالة لو بي  الأصول ب قل لو يساوي )

 ال جنة المعنية * .( للف ريال20إزالة لو بي  الأصول ب  ثر ما )
رئيس ال جنة 

 المعنية
 مجلس ا دار   المدير التنفيذي 

غير   المواد  طب  لو التصرف  ب قل  للاستقدام  الصالحة 

 . ( آلاف ريال10يساوي )
 المدير التنفيذي  رئيس ال جنة المعنية ال جنة المعنية *

ما  ب  ثر  للاستقدام  الصالحة  غير  المواد  طب  التصرف 

 . ( آلاف ريال10)
 ال جنة المعنية *

رئيس ال جنة 

 المعنية
 مجلس ا دار   المدير التنفيذي 

 المدير التنفيذي  رئيس ال جنة المعنية ال جنة المعنية * . المستودل رد المواد طب 

 ؤلف ما ثلاثة لاضاو بقرار ما المدير التنفيذي. * ال جنة المعنية: لجنة مؤقتة تُ 

  

 تعزيز البنود ويضافلها وي راو المناقلات .6

 عتمدي   وافقيُ  يوص ِ يُ  دعِ يُ  العناصر                       الصلاحيات

 المدير التنفيذي  ا دار  المعنية (.%20تعزيز بند وي راو المناقلات بين البنود المعتمد  ب قل لو يساوي )

 مجلس ا دار   المدير التنفيذي  ا دار  المعنية (. %20تعزيز بند وي راو المناقلات بين البنود المعتمد  ب  ثر ما )

 المدير التنفيذي  ا دار  المعنية ( للف ريال. 200المعتمد  ب قل لو يساوي )  وازنةإضافة بند  ديد طب الم

 مجلس ا دار   المدير التنفيذي  ا دار  المعنية ( للف ريال. 200المعتمد  ب  ثر ما ) وازنةإضافة بند  ديد طب الم
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 التعيين والاستغناو .7

 عتمدي   وافقيُ  يوص ِ يُ  دعِ يُ  العناصر                           الصلاحيات 

 ا دار  المعنية  الموارد البشرية  الموظف
مدير إدار  الشؤون  

 ا دارية والمالية 
 المدير التنفيذي 

 الموارد البشرية  مدير إدار  
مدير إدار  الشؤون  

 ا دارية والمالية 
 المدير التنفيذي 

 مجلس ا دار   المدير التنفيذي 

 

 

 الجزاوات تقويم الأداو وتوقي   .8

 عتمدي   وافقيُ  يوص ِ يُ  دعِ يُ  العناصر                       الصلاحيات

 المعنية مدير ا دار   الموظف
مدير إدار  الشؤون  

 ا دارية والمالية 
 المدير التنفيذي 

 المدير التنفيذي  مدير إدار  الشؤون ا دارية والمالية مدير إدار  

 ا دار  مجلس  المدير التنفيذي 

 

 

 

 

 

 الترقيات والعلاوات ا ضافية  .9

 عتمدي   وافقيُ  يوص ِ يُ  دعِ يُ  العناصر                       الصلاحيات

 ا دار  المعنية الموارد البشرية  الموظف
مدير إدار  الشؤون  

 ا دارية والمالية 
 المدير التنفيذي 

 الموارد البشرية  مدير إدار  
مدير إدار  الشؤون  

 ا دارية والمالية 
 المدير التنفيذي 

 مجلس ا دار   المدير التنفيذي 
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 لخ ابات والتصريحات الرسمية والمرافعاتا .10

 عتمدي   وافقيُ  يوص ِ يُ  دعِ يُ  العناصر                     الصلاحيات 

وغير   الحكومية  الجهات  طب  المسؤولين  مقاطبة 

 . الحكومية
 المدير التنفيذي  ا دارية الشؤون  ا دار  المعنية

الجهات  لو  الأشخاص  تجاه  والم البات  المرافعات 

 . لصال  لو ضد الجمعية
 مجلس ا دار   المدير التنفيذي  الشؤون ا دارية  ا دار  المعنية

لصال    المرفواة  القضايا  لو  الحقوقش  اا  التنازل 

 . الجمعية
 مجلس ا دار   التنفيذي المدير  الشؤون ا دارية  ا دار  المعنية

 المدير التنفيذي  .تمثيل الجمعية لمام الجهات الأخرى 

 

 


