
                                                                                                          

 

 2024عام لالخطة التشغيلية ل
 ʏدف الاس؅فاتيڋɺعليمية مبتكرة وذات جودة عالية.ت  الأول:الȖ قديم برامج وخدمات 

 الأداء مؤشرات 
المسْڈدفات/ ومؤشرات 

 التحقق

المبادرات / المشروع /  

 ال؄فنامج 
 الأɲشطة والفعاليات  الأɸداف التفصيلية 

التعليمية  عدد ال؄فامج واݍݵدمات 

 وذات اݍݨودة العالية المبتكرة
5   ʄالسنة الأوڲ ʏبرامج ࡩ 

برنامج رفع مستوى 

  ʏالقدرات والتحصيڴ

 و الطالبات عند الطلبة

ثلاث برامج Ȗعليمية ࡩʏ    العمل عڴʄ تنفيذ

ʄالسنة الاوڲ 

 

 ق واݍݰملة الإعلامية للمشروعʈسوȘال 

  للمشروع.إعداد خطة تنفيذية 

  عض المدارسȊ لية توقيع اتفاقيات شراكة معɸالأحكومية والأ 

 .بʈ؈ن وقاعات التدرȋتوف؈ف المدر 

برنامج لذوي  

 الاحتياجات اݍݵاصة 
 مية  يتوقيع اتفاقيات مع مركزʈن من مراكز ذوي الإعاقة وتنفيذ ال؄فامج التعل  العمل عڴʄ برنامج واحد 

 دراسة احتياجات السوق من الطفولة المبكرة   العمل عڴʄ برنامج واحد المبكرة برنامج للطفولة 

 ʏدف الاس؅فاتيڋɺي:الɲلدور واالشراكة اݝݨتمعية تفعيل  الثا  ʏشر التطوڤɲومبدأالقيم الوطنية  و ʏاݝݨتمع الوسطية ࡩ 

ين ܥݨلوا ࡩʏ ذعدد المتطوع؈ن ال

 نماذج التطوع.
 متطوعا  50

برنامج " التطوع  

 التعاوɲي" 

  ʄمتطوعا ومتطوعة  50الوصول إڲ   ؈ق برنامج لإدارة شئون المتطوع؈نɺتج . 

 ؈ق محفزات التطوع مثلɺݨوائزاݍݵصومات و اݍ تج . 

 ادات للمتطوع؈نɺإصدار ش . 
نفذɸا   الۘܣعدد ال؄فامج التطوعية 

 متطوعون. 
متخصصة  تنفيذ مبادرات مجتمعية    مبادرات   5

 باݍݨمعية.  المتطوع؈نمن قبل 

عدد ال؄فامج الۘܣ تɴشر قيم ومبدأ  

 الوسطية ࡩʏ اݝݨتمع 
تنفيذ حملة إعلامية متخصصة ،    برامج تدرȎʈية متخصصة  ( برنامجان) 2

 رسائل متخصصة   10تحمل عدد 
  شر قيم الوسطية والانتماء  10تصميمɲ الوطۚܣ رسائل متخصصة 

 المالية لݏݨمعية. والاستدامةȖعزʈز المشارʉع الاسȘثمارʈة  الثالث:لɺدف الاس؅فاتيڋʏ ا

 مشروعان اسȘثمارʈان  عدد المشارʉع الاسȘثمارʈة  
مدرسة  Ȗشغيل  مشروع

 % من المسْڈدف   100الوصول إڲ  ʄ أɸلية

  دراسة جدوى السوق 

   توقيع العقود 

  ةʈثمارȘإعداد الدراسة الاس 

 مذكرات تفاɸم  2 الرعايات الۘܣ تم عقدɸا عدد 
مبادرة شرɠاء ݍݵدمة 

 اݝݨتمع 
  ك؈نʈم مع شرɸي تفاȖتوقيع مذكر

 مؤثرʈن. 

  .ثماري لݏݨمعيةȘتصميم بروفايل اس 

  اتɠالتواصل مع عدد من الشر . 



                                                                                                          

 

 ɲسبة الإيرادات الثابتة والمتغ؈فة 
% إيرادات 30زʈادة 

 الاش؅فاɠات 
ɲسبة اش؅فاɠات العضوʈة  زʈادة   اݍݨمعيةزʈادة أعضاء 

 %30السنوʈة ب 

  د من المم؈قاتʈات واضافة المزʈتحديث لائحة العضو 

  عمل حملة لاسْڈداف المتخصص؈ن باݝݨال 

 املɠ لɢشȊ اتʈأتمتة إجراءات بوابة العضو 

المصارʈف  تخفيضɲسبة 

 الȘشغيلية السنوʈة لݏݨمعية.

من  %20تخفيض

 ʏف اݝݰددة ࡩʈالمصار

 الموازنة السنوʈة 

 مبادرة (ɲعمل بذɠاء) 
   ةʈف الإدارʈتخفيض المصار

والȘشغيلية مع اݍݰفاظ عڴʄ جودة  

 العمل 

 حيةȋالاستفادة من تخفيضات المنظمات غ؈ف الر. 

  .يɲمقر مجا ʄاݍݰصول عڴ 

  .أنظمة مجانية ʄاݍݰصول عڴ 

 ʏدف الاس؅فاتيڋɺعالȊة تحقيق عوائد  :الراʈثمارȘم؈ن  للأعضاءاسɸوالمسا 

 الأداء مؤشرات 
المسْڈدفات/ ومؤشرات 

 التحقق

المبادرات / المشروع /  

 ال؄فنامج 
 الأɲشطة والفعاليات  الأɸداف التفصيلية 

ɲسبة العوائد الاسȘثمارʈة لɢل  

 عضو 

% من قيمة الأرȋاح 10

توزع عڴʄ الأعضاء 

 والمساɸم؈ن 

 اسȘثمر معنا 
Ȗشغيل رأسمال المال المتوفر ࡩʏ مشارʉع  

 اسȘثمارʈة 
   م؈نɸالمسا ʄاح عڴȋع الأرʉتوز 

 ʏدف الاس؅فاتيڋɺاݝݨال التعلي׿ܣ. الدراسات والبحوث المتخصصة إجراء اݍݵامس: ال ʏشارات الفنية المتخصصة  ࡩȘوتقديم الإس ، 

عدد الأبحاث والدراسات الۘܣ تم 

التعلم والابتɢار  ࡩʏ مجال القيام ٭ڈا

 فيھ

دراسة جدوى 

اقتصادية للسوق 

 الاسȘثماري 

 مشروع معرفة السوق  
  أبحاث ودراسات ʏمة ࡩɸعن المسا

الاسȘثمار ࡩʏ التعليم واݍݵدمات  

 التعليمية

  بدراسة جدوى اقتصادية القيام 

  ةʈشارȘالتعاقد مع شركة اس 

 ʏدف الاس؅فاتيڋɺاملية  ءالسادس: بناالɢات الاس؅فاتيجية التɠعة القطاعات  معوالداعمة، الشراȌاݍݰكومي وغ؈ف (الأر ،ʏڍȋواݍݵاص، الر ʏثمار الاجتماڤȘوقطاع الاس ( 

  ʏات الاس؅فاتيجية ࡩɠعدد الشرا

 . القطاعات اݝݵتلفة
برنامج التعاون  شراɠات  3

 ʏالاس؅فاتيڋ 

  ات  3عقدɺات اس؅فاتيجية مع جɠشرا

 إعداد قائمة باݍݨɺات المتوقع توقيع شراɠات معɺا.  مختلفة.

  .اɺات معɠات المتوقع توقيع شراɺالقطاعات  التواصل مع اݍݨ ʏات ࡩɠسبة الشراɲ

 اݝݵتلفة. 

% من  Ȗ100غطية 

اݝݵتلفة القطاعات 

 Ȋشراɠات مختلفة 

برنامج التعاون 

 ʏالاس؅فاتيڋ 

  غطيةȖ100 من القطاعات اݝݵتلفة %

بمذكرات Ȗعاون (القطاع اݍݰكومي، 

 (ʏڍȋاݍݵاص، وغ؈ف الر 

 ʏدف الاس؅فاتيڋɺع:الȊتحقيق رضا المستفيدين من خدمات اݍݨمعية السا 

عدد النماذج الۘܣ من شأٰڈا قياس  

 المستفيدين. رضا 
 نموذجان 2

قياس رضا المستفيدين  

 من اݍݨمعية

  ر نموذج؈ن لقياس رضا فئاتʈتطو

مختلفة من المستفيدين (المتطوع؈ن، 

 الأعضاء، مستفيدي ال؄فامج)

 .البحث عن النماذج المناسبة والفئات المسْڈدفة 



                                                                                                          

 

رفع ɲسبة رضا المستفيدين من  

 .خدمات اݍݨمعية

رفع ɲسبة رضا  

 % 10المستفيدين ب 

   سبة رضا المستفيدين منɲ رفع

 % 10خدمات اݍݨمعية ب 

 .بانة رضا المستفيدين قبليةȘشر اسɲ 

  .عديةȊ بانة رضا المستفيدينȘشر اسɲ 

  .باناتȘتحليل الاس 

 ʏدف الاس؅فاتيڋɺعليمات اݍݰوكمة والشفافية.الثامنالȖ البناء المؤسؠۜܣ لݏݨمعية وفق : 

 الأداء مؤشرات 
المسْڈدفات/ ومؤشرات 

 التحقق

المبادرات / المشروع /  

 ال؄فنامج 
 الأɲشطة والفعاليات  الأɸداف التفصيلية 

عدد السياسات والأطر التنظيمية 

 الۘܣ تم Ȗشكيلɺا

 سياسات  8

 أنظمة 3
 " اݍݰوكمةبرنامج " 

  ة وماليةسياسات  8إقرارʈإدار  

 .لݏݨمعية

  رʈالتالية الۘܣ  نظمة الأ القيام بتطو

لݏݨمعية: علاقة بالعمل الإداري  لɺا

التوظيف والصلاحيات والمɺام   دعقو 

 . الوظيفية

  رʈالمالية لݏݨمعية اللوائح اݍݵاصة بالسياساتتطو. 

 ة لݏݨمعيةʈر الأنظمة الإدارʈتطو. 

 ʏدف الاس؅فاتيڋɺم؈ن جدد. ماستقطاب  التاسع:الɸسا 

الأܧݵاص الذين قبلت  عدد 

 عضوʈْڈم. 
 التواصل معɺم  المتوقعقائمة بالمساɸم؈ن  إعداد  من المساɸم؈ن اݍݨدد  100استقطاب  (انȘسب)  100

 ݨمعية.الɺدف الاس؅فاتيڋʏ العاشر: تأɸيل وتمك؈ن مɴسوȌي اݍݨمعية والعامل؈ن والشرɠاء المتطوع؈ن وفق احتياجاٮڈم الۘܣ Ȗسɺم ࡩʏ تحقيق أɸداف اݍ

عدد ال؄فامج والدورات التدرȎʈية  

 والتأɸيلية.
 برامج 3

برنامج " تطوʈر مɴسوȌي 

 اݍݨمعية"
  ي  3حضورȌسوɴية لمȎʈبرامج تدر

 وموظفي اݍݨمعية ࡩʏ مجالات مختلفة. 
  .ية المناسبةȎʈإعداد قائمة بال؄فامج التدر 

ɲسبة المشارك؈ن ࡩʏ الدورات  

 التدرȎʈية والتأɸيلية من مɴسوȌي

 وموظفي اݍݨمعية. 

 % من مɴسوȌي20

 اݍݨمعية. وموظفي 

برنامج " تطوʈر مɴسوȌي 

 اݍݨمعية"
  ي اݍݨمعية 20حضورȌسوɴمن م %

 ل؄فامج تدرȎʈية ࡩʏ مجالات مختلفة.

 .ية اݝݵتلفةȎʈات التدرɺمخاطبة اݍݨ 

 .مɺانية التعاون معɢمخاطبة اݍݨمعيات اݝݵتلفة لمعرفة مدى إم 

 


