
                                                                                                          

 

 2024عام لالخطة التشغيلية ل
اتي  دف الاس عليمية مبتكرة وذات جودة عالية.ت  الأول:ال  قديم برامج وخدمات 

 الأداء مؤشرات 
دفات/ ومؤشرات  المس

 التحقق

المبادرات / المشروع /  

نامج   ال
داف التفصيلية  شطة والفعاليات  الأ  الأ

دمات  امج وا التعليمية  عدد ال

ودة العالية المبتكرة  وذات ا
 برامج  السنة الأو   5

برنامج رفع مستوى 

القدرات والتحصي  

 و الطالبات عند الطلبة

عليمية     العمل ع تنفيذ ثلاث برامج 

 السنة الاو

 

 ملة الإعلامية للمشروع ق وا سو  ال

  للمشروع.إعداد خطة تنفيذية 

  عض المدارس لية توقيع اتفاقيات شراكة مع   الأحكومية والأ

 .ب ن وقاعات التدر  توف المدر

برنامج لذوي  

اصة   الاحتياجات ا
امج التعل  العمل ع برنامج واحد  ن من مراكز ذوي الإعاقة وتنفيذ ال  مية  يتوقيع اتفاقيات مع مركز

 دراسة احتياجات السوق من الطفولة المبكرة   العمل ع برنامج واحد المبكرة برنامج للطفولة 

اتي  دف الاس ي:ال تمعية تفعيل  الثا شر التطو  لدور واالشراكة ا تمع الوسطية  ومبدأالقيم الوطنية  و  ا

ن ال لوا  ذعدد المتطوع ين 

 نماذج التطوع.
 متطوعا  50

برنامج " التطوع  

ي"   التعاو

  متطوعا ومتطوعة  50الوصول إ   ن  . تج برنامج لإدارة شئون المتطوع

 وائزاصومات و ا تج محفزات التطوع مثل . 

 ن ادات للمتطوع  . إصدار ش
امج التطوعية  ا   العدد ال نفذ

 متطوعون. 
متخصصة  تنفيذ مبادرات مجتمعية    مبادرات   5

نمن قبل  معية.  المتطوع  با

شر قيم ومبدأ   امج ال ت عدد ال

تمع   الوسطية  ا
ية متخصصة  ( برنامجان) 2 تنفيذ حملة إعلامية متخصصة ،    برامج تدر

 رسائل متخصصة   10تحمل عدد 
  شر قيم الوسطية والانتماء  10تصميم  الوط رسائل متخصصة 

اتي ا دف الاس ة  الثالث:ل ثمار ع الاس ز المشار معية. والاستدامةعز  المالية ل

ة   ثمار ع الاس ان  عدد المشار ثمار  مشروعان اس
مدرسة  شغيل  مشروع

لية دف   100الوصول إ   أ  % من المس

  دراسة جدوى السوق 

   توقيع العقود 

  ة ثمار  إعداد الدراسة الاس

ا عدد  م  2 الرعايات ال تم عقد  مذكرات تفا
دمة  اء  مبادرة شر

تمع   ا
  ن ك م مع شر ي تفا توقيع مذكر

ن.   مؤثر

  .معية ثماري ل  تصميم بروفايل اس

  ات  . التواصل مع عدد من الشر



                                                                                                          

 

ة   سبة الإيرادات الثابتة والمتغ
ادة  % إيرادات 30ز

ات  ا  الاش
ادة أعضاء  معيةز ادة   ا ة  ز ات العضو ا سبة اش

ة ب   %30السنو

  ات د من المم ات واضافة المز  تحديث لائحة العضو

  ال ن با داف المتخصص  عمل حملة لاس

 امل ل  ش ات   أتمتة إجراءات بوابة العضو

ف  تخفيضسبة  المصار

معية. ة ل شغيلية السنو  ال

من  %20تخفيض

ددة   ف ا المصار

ة   الموازنة السنو

اء)  عمل بذ  مبادرة (
   ة ف الإدار تخفيض المصار

فاظ ع جودة   شغيلية مع ا وال

 العمل 

 حية  .الاستفادة من تخفيضات المنظمات غ الر

  .ي صول ع مقر مجا  ا

  .صول ع أنظمة مجانية  ا

اتي  دف الاس عال ة تحقيق عوائد  :الرا ثمار ن  للأعضاءاس م  والمسا

 الأداء مؤشرات 
دفات/ ومؤشرات  المس

 التحقق

المبادرات / المشروع /  

نامج   ال
داف التفصيلية  شطة والفعاليات  الأ  الأ

ل   ة ل ثمار سبة العوائد الاس

 عضو 

اح 10 % من قيمة الأر

توزع ع الأعضاء 

ن  م  والمسا

ثمر معنا   اس
ع   شغيل رأسمال المال المتوفر  مشار

ة  ثمار  اس
   ن م اح ع المسا ع الأر  توز

اتي  دف الاس امس: ال . الدراسات والبحوث المتخصصة إجراء ا ال التعلي شارات الفنية المتخصصة   ا  ، وتقديم الإس

عدد الأبحاث والدراسات ال تم 

ا ار   مجال القيام  التعلم والابت

 فيھ

دراسة جدوى 

اقتصادية للسوق 

ثماري   الاس

 مشروع معرفة السوق  
  مة  أبحاث ودراسات عن المسا

دمات   ثمار  التعليم وا الاس

 التعليمية

  بدراسة جدوى اقتصادية القيام 

  ة شار  التعاقد مع شركة اس

اتي  دف الاس املية  ءالسادس: بناال اتيجية الت ات الاس عة القطاعات  معوالداعمة، الشرا كومي وغ (الأر ، ا اص، الر ثمار الاجتما وا  ) وقطاع الاس

اتيجية    ات الاس عدد الشرا

تلفة  . القطاعات ا
ات  3 برنامج التعاون  شرا

اتي   الاس

  ات  3عقد اتيجية مع ج ات اس شرا

ا.  مختلفة. ات مع ات المتوقع توقيع شرا  إعداد قائمة با

  .ا ات مع ات المتوقع توقيع شرا ات  القطاعات  التواصل مع ا سبة الشرا

تلفة.   ا

% من  100غطية 

تلفة القطاعات  ا

ات مختلفة   شرا

برنامج التعاون 

اتي   الاس

  تلفة 100غطية % من القطاعات ا

كومي،  عاون (القطاع ا بمذكرات 

 ( اص، وغ الر  ا

اتي  دف الاس ع:ال معية السا  تحقيق رضا المستفيدين من خدمات ا

ا قياس   عدد النماذج ال من شأ

 المستفيدين. رضا 
 نموذجان 2

قياس رضا المستفيدين  

معية  من ا

  ن لقياس رضا فئات ر نموذج تطو

ن،  مختلفة من المستفيدين (المتطوع

امج)  الأعضاء، مستفيدي ال

 .دفة  البحث عن النماذج المناسبة والفئات المس



                                                                                                          

 

سبة رضا المستفيدين من   رفع 

معية  .خدمات ا

سبة رضا   رفع 

 % 10المستفيدين ب 

   سبة رضا المستفيدين من رفع 

معية ب   % 10خدمات ا

 .بانة رضا المستفيدين قبلية  شر اس

  .عدية بانة رضا المستفيدين   شر اس

  .بانات  تحليل الاس

اتي  دف الاس وكمة والشفافية.الثامنال عليمات ا معية وفق   : البناء المؤس ل

 الأداء مؤشرات 
دفات/ ومؤشرات  المس

 التحقق

المبادرات / المشروع /  

نامج   ال
داف التفصيلية  شطة والفعاليات  الأ  الأ

عدد السياسات والأطر التنظيمية 

ا شكيل  ال تم 

 سياسات  8

 أنظمة 3
وكمةبرنامج "   " ا

  ة وماليةسياسات  8إقرار   إدار

معية  .ل

  ر التالية ال  نظمة الأ القيام بتطو

ا معية: علاقة بالعمل الإداري  ل ل

ام   دعقو  التوظيف والصلاحيات والم

 . الوظيفية

  ر اصة بالسياساتتطو معية اللوائح ا  .المالية ل

 معية ة ل ر الأنظمة الإدار  .تطو

اتي  دف الاس ن جدد. ماستقطاب  التاسع:ال م  سا

اص الذين قبلت  عدد  الأ

م.   عضو
سب)  100 دد  100استقطاب  (ان ن ا م ن  إعداد  من المسا م م  المتوقعقائمة بالمسا  التواصل مع

داف ا م  تحقيق أ س م ال  ن وفق احتياجا اء المتطوع ن والشر معية والعامل ي ا سو ن م يل وتمك اتي العاشر: تأ دف الاس  معية.ال

ية   امج والدورات التدر عدد ال

يلية.  والتأ
 برامج 3

ي  سو ر م برنامج " تطو

معية"  ا
  ي  3حضور سو ية لم برامج تدر

معية  مجالات مختلفة.   وموظفي ا
  .ية المناسبة امج التدر  إعداد قائمة بال

ن  الدورات   سبة المشارك

ي سو يلية من م ية والتأ  التدر

معية.   وموظفي ا

ي20 سو  % من م

معية. وموظفي   ا

ي  سو ر م برنامج " تطو

معية"  ا
  معية 20حضور ي ا سو % من م

ية  مجالات مختلفة. امج تدر  ل

 .تلفة ية ا ات التدر  مخاطبة ا

 .م انية التعاون مع تلفة لمعرفة مدى إم معيات ا  مخاطبة ا

 


